Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 56/21 Wéjta Gminy Nowa Ruda z 15 lutego 2021 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO W URZEDZIE

GM

Cel

§1.

INY NOWA RUDA

opracowania PZPJ

Program zapewnienia poprawy jakos$ci audytu wewnetrznego (zwany dalej PZPJ) stuzy do

racj
a.

Zak
§2.
1.
2.

onalnego zapewnienia kierownika jednostki, ze audyt wewnetrzny:

dziata zgodnie z przepisami prawa, ustanowiong Kartg Audytu, Standardami, Definicjg
audytu wewnetrznego oraz z Kodeksem Etyki;

dziata w sposoéb skuteczny i wydajny;

jest postrzegany jako przysparzajgcy wartosci dodanej i usprawniajgcy funkcjonowanie
organizacji.

res PZPJ

PZPJ obejmuje oceny wewnetrzne oraz oceny zewnetrzne.

Oceny wewnetrzne obejmuja:

1. biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego;

2. okresowe samooceny.

Oceny zewnetrzne muszg by¢ przeprowadzone co najmniej raz na piec lat przez
wykwalifikowang, niezalezng osobe lub zespét spoza organizacji.

Oceny wewnetrzne

§3.
1.

Biezgce monitorowanie jest integralng czescig nadzoru, przegladu i pomiaru dziatalnosci
audytu wewnetrznego oraz nieodtgczng czescig zasad i praktyki zarzgdzania audytem
wewnetrznym.

Na biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego sktadajg sie co najmniej:
przeglady akt biezgcych prowadzony we wtasnym zakresie, np. pod kagtem sprawdzenia
kompletnosci dokumentacji;

listy sprawdzajgce, zapewniajgce, iz praca audytora przebiega w sposob zgodny

z przyjetymi procedurami;

informacja zwrotna od klientéw audytu i innych zainteresowanych stron, np. biezgca po
zakoriczonym zadaniu,

uzyskiwanie informacji od kierownika jednostki w formie ankiety dotyczgcej oceny
funkcjonowania audytu wewnetrznego w jednostce.



§4.

1. Przeglady akt biezgcych prowadzony we wtasnym zakresie tzw. rutynowy przeglad akt
dokonywany jest po opracowaniu sprawozdania z przeprowadzenia zadania audytowego.

2. Celem dokonywanej oceny jest potwierdzenie kompletnosci dokumentacji.

§5.

1. Listy sprawdzajgce, zapewniajace, iz praca audytora przebiega w sposob zgodny
z przyjetymi procedurami sporzadzane sg w trakcie przeprowadzenia zadania
audytowego lub po ukonczeniu zadania audytowego.

2. Celem dokonywanej oceny jest potwierdzenie poprawnosci przeprowadzenia zadania
audytowego, a w tym dokonanie oceny poziomu zgodnosci dziatan podjetych w toku
realizacji zadania audytowego ze Standardami.

1. Informacja zwrotna od klientéw audytu i innych zainteresowanych stron, np. biezgca po
zakonczonym zadaniu.

2. Celem dokonywanej oceny jest poprawa jakosci zadan audytowych przeprowadzanych
w przysztosci.

3. Ocena taka moze by¢ dokonywana po zakonczeniu kazdego zadania zapewniajacego lub
tez wytacznie przy wybranych zadaniach audytowych.

1. Biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego realizowane w sposdb
wskazany w § 4-6 odbywa sie z wykorzystaniem kwestionariuszy stanowigcych zatgczniki
do niniejszego programu.

2. Przeglad akt biezgcych prowadzony we wiasnym zakresie oraz przeglad realizacji zadania
za pomocag listy sprawdzajacej, zapewniajacy, iz praca audytora przebiega w sposéb
zgodny z przyjetymi procedurami odbywa sie z wykorzystaniem Kwestionariusza
przegladu zadania stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Informacja zwrotna od klientéw audytu i innych zainteresowanych stron uzyskiwana jest
za pomocg Kwestionariusza Ankiety po audytowej dotyczgcej jakosci prac audytora
wewnetrznego, z ktdrg audytor zwraca sie do kierownika komorki audytowanej,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

4. Informacja od kierownika jednostki w formie ankiety dotyczacej oceny funkcjonowania
audytu wewnetrznego w jednostce zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

§ 8.
1. Okresowe samooceny stuzg do oceny zgodnosci z Definicjg audytu wewnetrznego
i Standardami oraz do oceny stosowania Kodeksu etyki.



2.

Na okresowe samooceny sktadajg sie coroczne samooceny dziatalnosci audytu
wewnetrznego prowadzone przy uzyciu kwestionariusza - ,formularz samooceny dla
ustugodawcy” umieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw
https://www.gov.pl/web/finanse/do-pobrania-audyt-wewnetrzny.

Oceny zewnetrzne

§9.
1.

Oceny zewnetrzne sg przeprowadzane w formie i z czestotliwo$cig uzgodniong

z kierownikiem jednostki.

Dokonujgc uzgodnienia o ktérym mowa w pkt 1 omawia sie kwalifikacje i niezaleznos$¢
osoby lub zespotu oceniajgcego, w tym wszelkie potencjalne konflikty interesow.
Oceny zewnetrzne mogg by¢ przeprowadzane w formie:

a. oceny niezaleznego zespotu,

b. samooceny z niezalezng walidacja.

Oceny zewnetrzne prowadzone w formie okreslonej w pkt.3 mogg by¢ prowadzone

w drodze przegladu partnerskiego.

Oceniajac, czy dana osoba lub zespdt posiadaj wystarczajgce kompetencje by uznaéich za
wykwalifikowanych, zarzagdzajacy audytem wewnetrznym postuguje sie zawodowym
osgdem.

Przekazywanie wynikéw PZPJ
§ 10.

1.

Audytor wewnetrzny przekazuje kierownikowi jednostki wyniki programu zapewnienia

i poprawy jakosci .

Wyniki biezgcego monitorowania sg przekazywane raz na rok;

Wyniki zewnetrznej oraz okresowej wewnetrznej oceny sg przekazywane po zakoriczeniu
procesu oceny i zwierajg ocene stopnia zgodnosci wydang przez osobe lub zespoét

oceniajacy.
Matgorzata Plata Adrianna Mierzejewska
Audytor wewnetrzny Wjt Gminy Nowa Ruda

(sporzadzit) (zatwierdzit)


https://www.gov.pl/web/finanse/do-pobrania-audyt-wewnetrzny

